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Kdyz chlap zustane klukem,
vymysli i rolovaci fotbalek

JIRTI MACEK

ako asi kazdé dité, i Pa-
vel Omelka si kdysi hral
doma, v Uherském
Hradisti, s tim, co bylo
pravé k mani. ,Miloval
jsem deskové a stolni hry,
které jsme hrali cela rodina
s tatou, mamou a s brachou.“
Objevil se tam i stolni fotba-
lek, ktery vymyslel, vyrobil a
pfidal i pravidla jeho tatinek.
Pavlovi bylo sedm a stal se
z ného nadSeny hrac.
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Cas utikal, po zlinském
gymnaziu Pavel studoval
prava, ale nechal toho a zacal
se Zivit stavafinou. ,Neni to
lehké odvétvi, potfebujete
ostré lokty a trvat na uhra-
zeni faktur. M€ ale vZdy ba-
vilo néco vytvaret, stavét,
zkratka néco tvofit, co praci
a dfiné da smysl. Néco, co
pohladi zevnitf. Ten pocit,
kdyZ odchazite a rozhlédnete
se a vidite, Ze to, co po vas
zlistalo, je lepsinez to, co
bylo pfedtim,” fika a ptiky-
vuje na myslenku, Ze tohle
dalo asi zaklad k jeho fotba-
lové vasni pro vznik stolniho
rolovaciho fotbalu nazvané-
ho Footballec.

VYROBA JE PRIPRAVENA
Prvni impuls se objevil

v dobé tvrdych covidovych
restrikci. Ma rad sporty a byt
pouze fanouSkem v rousce
na gauci ho neuspokojovalo.
Musel pofad néco délat.

A kdyZ opravdu nebylo moz-

ROLOVACI stolni fotbal vymyslel Pavel Omelka. Foto: archiv P. Omelky

no kam, vzpomnél si na tatu
a na détstvi. ,Vyrobim si svij
fotbalek,” napadlo ho.

Mél sice napad, ale Zadnou
zku3enost. ,MySlenka je mi-
liontina vysledku, zbytek je
neskutend spousta prace,
pokusy, omyly, pfekazky. Od
prvniho nakresu na papir az
do dne3ni podoby stolni hry
to byla docela srandovni jiz-
da,“ vzpomina Pavel. Na své-
té byl prototyp, ktery nadchl
kamarady. A tak zacal FeSit

technické parametry pro vy-
robu vice kust a pfipadné
i pro vétsi publikum.
Soucasnost? ,Mam pfipra-
venou kompletni vyrobu
vSech soucasti, mésicné jsem
schopen vyrobit asi dvé sté
kusut hry. Vyroba v $irSim
méfitku vyZaduje velké in-
vestice a nejprve musime
zjistit, jaky uspéch bude mit
hra mimo okruh pfatel,*
mluvi v mnoZném (isle, pro-
toZe spolu s nim v projektu

Footballcu jedou i dva ka-
maradi. ,Sam jsem doma ve
Zlin€, kde Ziji asi osm let, vy-
robil a zpracoval nejdfiv za-
kladni model. Podklady jsem
vyrabél z papiru, dfeva, riz-
nych liSt a drobnych mode-
lafskych materialt. Pfatelé
radili, spousta pokust skon-
¢ila omylem. Nejvice mi po-
mohli dva kamaradi, tech-
nolog Martin Kurecka a vy-
tvarnik Radim Cerny. Ve
tfech jsme dali dohromady
optimalni prvky vyroby, vi-
zudlni podobu, prosté cely
komplet. Sam bych se s tim
trapil jesté dlouho. Mame
mezi sebou klasickou délbu
prace a byl jsem pfekvapeny,
jak se do toho kluci se mnou
dali, jak se jim projekt zali-
bil.“ Vyrobu platna a nalepku
na tubus si nechavaji vyrabét
externé, vSe ostatni je jejich
prace.

Znamé jsou dva druhy stol-
nich fotbalkd. Hospodsky
s tahly a domaci umélo-
hmotny s pevné instalova-
nymi hradi, ktefi odpaluji
mic. Jak to je u Footballecu?
»P0 rozbaleni hraciho platna,
umisténi mantinell a branek
si kazdy hrac libovolné po-
stavi svoji jedenactku. Vylo-
sovany hrac¢ podle navodu
cvrnkne figurkou do mice.
Nasledné je na fadé hrac,

k jehoZ figurce je mi€ nejbli-
Ze. Kompletni pravidla jsou
soucasti baleni hry, vice kaz-
dy najde naina webu.

V nejbliZsich dnech s ka-
marady Pavel zah4ji prodej,
zatim jen on-line, jednajiis
kamennymi prodejnami, vie
ale zaleZi na poptavce. Foot-
ballec bude stat kolem tisi-
covky.

Pétina firem chce pristi rok nabirat nove lidi

ro nadchazejici rok

planuje 21 procent

firem a podnikatela

nabirat dalsi pra-
covniky, zatimco Sest pro-
cent chce své aktualni stavy
sniZovat. Zbylych 73 procent
obsazeni pracovnich pozic
ménit nyni nechce. Vyplyva
to z priizkumu CSOB Index
ocekavani firem.

,Ceské firmy ziistavaji
v pohledu na zaméstnanost
inadale optimistické. V ka-
tegorii stfednich a vétSich
podnikd jich planuje v roce
2023 navy3ovat pocty za-
méstnanct vice nez €tvrtina.
A pouze tfi procenta malych
firem ocekavaji, Ze jim v
prisStim roce pocet zamést-
nancu poklesne,” uvedl vy-

konny feditel firemniho
bankovnictvi CSOB Pavel
Prokop. Pfetrvavajicim pro-
blémem je ale podle néj ne-
dostatek odpovidajicich pro-
fili na volna pracovni mista.
~Planujeme deseti azZ dva-
cetiprocentni narust poctu
zaméstnancill ve spole¢nos-
tech STS Olbramovice a Te-
chnik Partner,” fekl napfi-

klad partner strojirenské
skupiny SkyLimit Lubomir
Cerveridk. ,Chceme nabrat,
ale bohuZel neni kde,” pou-
kazal na situaci na pracov-
nim trhu majitel prazské fir-
my na hydraulické nafadi
Miroslav Vybulka.

PrGzkum agentury Datank
zahrnul 400 zastupct firem
a podnikateld. (€tk)

#

elostatni prizkum
na téma vzdélavani
a digitalizace ucetni
profese realizovany
Svazem tcetnich CR a start-
upem wflow.com ukazal, Ze
podnikatelé a manaZefi vidi
budoucnost G€etnich spis
v digitalizaci jejich prace nez
v posunu ucetnich do klico-
vych pozic ve firmé.

I kdyZ své ucetni vnimaji
jako dualeZité, vétSina z nich
ani nevi, jaka jsou kritéria
pro vykon této profese. Neu-
mi si ovéfit jejich kvalifikaci,
proto aZ 66 % podnikatel
dava jen na reference. Odpo-
védnost za vedeni u€etnictvi
jde ale za statutarnimi orga-
ny. O chybéjici sebeduvéte
ucetnich vypovidaito, Ze

téméf polovina z nich pova-
Zuje svou profesi za primarné
administrativni a byrokra-
tickou. V roli respektované-
ho poradce se vidi jen 21 pro-
cent ucCetnich, pfestoZe jejich
prace ovliviluje fungovani
a prosperitu firem a pochy-
beni miva zavazné disledky.
AZ 90 procent podnikateld
a manazert si uvédomuje
dutleZitost i€etnich ve svych
firmach, ale jenom 38 pro-
cent z nich zna podminky,
které se vztahuji k vydani
Zivnostenského opravnéni
(Z0) pro vykon tGéetni profe-
se. Tti ¢tvrtiny podnikatell
a manazZeru by uvitaly, kdy-
by se Gi€etni pravidelné
vzdélavali a byli vice kvalifi-
kovani.
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UCETNI se casto povazuji za byrokraty. Iustragni foto: Denik/Karel Pech

Na tento problém dlouho-
dobé upozornuje Svaz ucet-
nichijeji prezidentka Mag-
daléna Kralova. ,Neni tydne,
kdy bychom neobdrZeli tele-
fonat od podnikateld, ktefi se

ptaji, jak mohli jejich externi
Gcetni dostat Zivnostenské
opravnéni, a proc neexistuji
postihy za to, Ze jejich firmy
dovedli k vysokym pokutadm
od finan¢niho ufadu nebo do
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Startupovi voiceboti maji
dvacet milionu pro expanzi

CR - V-Sharp Venture
Studio Michala Mensika
a Zdefika Soustala 0zna-
milo dosud nejvyssi in-
vestici v ramci svého
startupového portfolia.
Castku dvacet miliont
korun vklada do spolec-
nosti Vocalls, ktera se za-
byva vyvojem a produkci
hlasovych asistentq,
takzvanych. voicebota.
Prvni prototypy
voiceboti spustil startup
jiZv roce 2016 a dnes se
jejich prostfednictvim
stara o rychlou a efek-
tivni zdkaznickou ko-
munikaci desitkam fi-
rem, mezi které patti
napf. Alza nebo CSOB.
Ziskané finan¢ni pro-
stfedky by chtéli zakla-
datelé Vocalls vyuZzit
pfedevsim na svou za-
hrani¢ni expanzi a fadu
produktovych inovaci.
Svuj pfibéh zacali za-
kladatelé spole€nosti
Artem Markevich a Mar-
tin Cermak psat pred
Sesti lety, kdy vytvofili
prvni virtualni hlasové
asistenty. Motivace
k jejich vzniku vychaze-
la z kaZzdodenniho Zivo-
ta. KaZdy ma obcas pro-
blém dovolat se na za-
kaznickou linku, at uz
internetového obchodu
nebo banky, a dostatec-
né rychle vyfeSit svij

ZAKLADATELE Artem Mar-
kevich (vlevo) a Martin Cer-
mak. Foto: V-Sharp Venture Studio

pozZadavek. Od pocatku
tak bylo cilem startupu
uSetfit kazdému volaji-
cimu hodiny na zakaz-
nické lince a poskytnout
mu prostfednictvim
voiceboti rychly pfistup.

~SVeé voiceboty testu-
jeme na stovkach tisic
realnych rozhovort a na
jejich zakladeé pak hla-
sové asistenty postupné
ladime tak, aby byla
konverzace s nimi co
nejpfirozené;jsi. Fungu-
jici spolupréce s fadou
vyznamnych Ceskych
spolecnosti nadm potvr-
zuje, Ze hlasovi roboti
jsou Zaddanym a efektiv-
nim nastrojem napfic
obory - proto se ted
chceme kromeé dalSiho
vyvoje produktu zaméfit
také na jejich expanzi
do svéta,“ komentuje
investici Artem Marke-
vich, CEO a spoluzakla-
datel Vocalls. (rs)

Nevite, na co se divat?

_ NOVY CASOPIS TV STREAMING VAS PROVEDE SVETEM
TECH NEJLEPSICH SERIALO A FILMU NA VSECH DOSTUPNYCH
STREAMINGOVYCH SLUZBACH.

NETFLY | HBOMOX Biag® "o Wive VOYO [Iwssa | Prima

Nebudou chybét filmove,
seridglové i dokumentarnt
novinky, vyér nejslavnéjsich
sérii a profily postay, rozhovory
s tvlrel a predstaviteli hiavnich
rolf. K tomu planovace,
kalenddfe, hodnocen,

10 NEJ i tipy, jok nastavit TV.
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Novy étvrtletnik
je v prodeji

od 10. listopadu
jen za 9o K¢.
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dalSich pomérné vaznych
problém?u. Tyto stiZnosti
maji v poslednich letech co
do poctu nebo zavaznosti
stoupajici tendenci. Za ucet-
nictvi totiZ vZdy kompletné
zodpovida sam podnikatel,
ikdyZ jej zajistuje odborna
firma. V tom se 1isi prace
ucetnich napftiklad od audi-
torq, ktefi za vysledky své
prace zodpovidaji v plném
rozsahu. Tato situace mé ja-
ko ucetni a majitelku ucetni
firmy mrzi o to vic, protoZe
na trhu ztraci renomé cela
nase profese,“ nastiniuje
Magdalena Kralova, prezi-
dentka profesni organizace
Svazu acetnich CR.

Situaci na trhu by mohla
zlepsit legislativa kultivujici

Ucetnich je malo, kvalité nepomaha slaba legislativa

Ucetni profesi, ktera je ovSem
stale v nedohlednu, byt na
letity problém podnikatelé
i oborové organizace sou-
stavné poukazuji. Pfisnéjsi
podminky pro vydavani Ziv-
nostenského opravnéni pro
vedeni Gi€etnictvi v€etné po-
vinného vzdélavani by také
vyrazné prispély ke zlepSeni
kvality na trhu tc€etnich.

V soucasné dobé se totiZz
ucetnictvi miiZe vénovat
i ten, kdo nema potfebnou
kvalifikaci. V CR neni v tom-
to oboru zavedena povinnost
skladat profesni zkousky.
Pfipravovany novy zakon
o UcCetnictvi, ktery ma vstou-
pit do platnosti v roce 2024,
situaci pravdépodobné ne-
zméni. (rs)



